REGULAMIN
INSTYTUTU AMERYK | EUROPY

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin Instytutu Ameryk i Europy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla
strukture Instytutu, rodzaj i zakres dziatania jego jednostek wewnetrznych, tryb
powotywania i odwotywania organow tych jednostek, zasady organizacyjne;j
podlegtosci pracownikéw Instytutu, w tym nauczycieli akademickich.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) zatrudnieniu — nalezy przez to rozumie¢ miejsce wykonywania pracy w jednostce
organizacyjnej Instytutu, wskazanej w akcie stanowigcym podstawe zatrudnienia
lub okreslonej decyzjg Dyrektora Instytutu, o ktérej mowa w § 12;

2) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Uniwersytetu Warszawskiego (tekst
jednolity: Monitor UW z 2015 r. poz. 150 z p6zn. zm);

3) ustawie o szkolnictwie wyzszym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca
2005 r. = Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity: Dz. U z 2012 r. poz. 572
z pdzn. zm.);

4) ustawie o stopniach i tytule naukowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (tekst jednolity: Dz. U z 2014 poz. 1852 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Instytutu

§3

1. Instytut Ameryk i Europy, zwany dalej ,Instytutem”, jest podstawowg
jednostkg organizacyjng Uniwersytetu Warszawskiego.

2. W skitad Instytutu wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne Instytutu o
charakterze naukowo-dydaktycznym, zwane dalej ,Jednostkami Organizacyjnymi’:
1) Centrum Europejskich Studidw Regionalnych i Lokalnych zwane dalej
,LEUROREG”;
2) Osrodek Studiéw Amerykanskich, zwany dalej ,OSA”;

Jednostki Organizacyjne podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.

3. Instytut moze by¢ rozszerzony o inne jednostki organizacyjne Uniwersytetu
Warszawskiego, ktére zgtoszg do niego akces. Po odpowiedniej decyzji Rady
Instytutu, jednostki takie bedg jednostkami organizacyjnymi Instytutu.



4. W Jednostkach Organizacyjnych Instytutu funkcjonuja:
1) biblioteki;
2) pracownie;
3) zespoty badawcze;
4) katedra UNESCO —w EUROREG-u;
5) sekretariaty do spraw ogolnych;
6) sekretariaty do spraw studenckich;
7) inne jednostki tworzone w zaleznosci od potrzeb.

5. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 powotuje
i odwotuje Dyrektor Instytutu na wniosek wiasciwego dyrektora Jednostki
Organizacyjnej.

§4

1. Utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja jednostek organizacyjnych
Instytutu nastepuje w drodze uchwaty Rady Instytutu. Dyrektor Instytutu jest
zobowigzany sporzadzi¢ aktualny wykaz istniejgcych w Instytucie jednostek
organizacyjnych i poda¢ go do publicznej wiadomosci na poczatku kadencji oraz
niezwtocznie po ewentualnych zmianach.

2. Uchwata Rady Instytutu dotyczgca utworzenia, przeksztatcenia Iub
likwidacji Jednostki Organizacyjnej wymaga zatwierdzenia przez Rektora.

Rozdziat 3
Rada Instytutu

§5
1. Organem kolegialnym Instytutu jest Rada Instytutu, zwana dalej ,Radg”.

2. W sktad Rady wchodza:
1) Dyrektor Instytutu, jako przewodniczgcy Rady i jego zastepcy;
2) dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych Instytutu;
3) Kierownicy do spraw toku studiéw Jednostek Organizacyjnych Instytutu;
4) wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni w Instytucie w rozumieniu § 90a Statutu;
5) przedstawiciele:

a) innych nauczycieli akademickich reprezentujgcych wszystkie Jednostki
Organizacyjne Instytutu proporcjonalnie do liczby zatrudnionych, w liczbie nie
mniejszej niz 15% catego sktadu Rady,

b) doktorantéw i studentdéw w liczbie bedacej najmniejszg liczbg catkowitg nie
mniejszg niz 20% catego sktadu Rady,

c) pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi w liczbie do 5%
sktadu Rady.



3. Przedstawiciele innych nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi wybierani sg do Rady na kadencje
czteroletnig, rozpoczynajaca sie w dniu 1 wrzesnia roku wybordéw i trwajgcg do dnia
31 sierpnia roku, w ktérym uptywa kadencja. W przypadku wygasniecia mandatu
cztonka Rady, stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu.

4. Podziat miejsc dla przedstawicieli nauczycieli akademickich, wymienionych
w ust. 2 pkt 5, okresla Instytutowa Komisja Wyborcza zgodnie ze stanem osobowym
w dniu ogtoszenia pierwszych wyborow do Rady nowej kadenciji, biorgc pod uwage
wytgcznie pracownikéw zatrudnionych w Instytucie, jako podstawowym miejscu pracy,
przy czym samodzielni nauczyciele akademiccy stanowig 3/5 sktadu Rady.

5. Sposoéb wytaniania przedstawicieli studentow, okresla Regulamin
Samorzgdu Studentéw Uniwersytetu Warszawskiego.

6. W posiedzeniach Rady uczestniczg z gtosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych na Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku,
jesli takowe dziatajg w Instytucie.

§6
1. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor Instytutu i przewodniczy jej
posiedzeniom.

2. Dyrektor Instytutu zwotuje posiedzenie Rady z wiasnej inicjatywy Iub
w kazdym czasie na pisemny wniosek 1/5 ogélnej liczby cztonkdéw Rady.

3. Dyrektor Instytutu powiadamia pisemnie czionkdw Rady o terminie
i proponowanym porzgdku dziennym posiedzenia Rady, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Dopuszcza sie, aby powiadomienia o posiedzeniu Rady miaty
charakter listow elektronicznych rozsytanych przez sekretarza Rady.

4. Posiedzenia Rady odbywajg sie zazwyczaj raz w miesigcu, w zaleznosci od
potrzeb, z wyjgtkiem miesiecy letnich, tzn. lipca i sierpnia.

5. Szczegodtowy tryb pracy Rady ustala Rada w drodze uchwaty stosujgc sie
odpowiednio do Regulaminu Senatu Uniwersytetu Warszawskiego, stanowigcego
zatgcznik nr 3 do Statutu.

§7
1. Kompetencje Rady okreslajg przepisy ustawy o szkolnictwie wyzszym,
ustawy o stopniach i tytule naukowym oraz Statutu.

2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie ogoinych kierunkéw dziatania Instytutu i strategii rozwoju Instytutu;

2) uchwalanie Regulaminu, w obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu
Rady i dokonywanie jego zmian;

3) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie na wniosek Dyrektora jednostek
organizacyjnych Instytutu;

4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzgdu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow studiéw oraz
proponowanie zasad rekrutacji i limitow przyje¢ na studia;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programow
studiéw podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych;



6) opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu dotyczgcych rozwigzywania stosunku
pracy, nowych zatrudnien, przedtuzania zatrudnienia i awanséw nauczycieli
akademickich oraz opiniowanie wnioskow Dyrektora Instytutu o zarzgdzanie
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich;

7) opiniowanie skfadu komisji konkursowych i powotywanie innych komisji Instytutu;

8) okreslenie trybu powotywania recenzentéw dorobku kandydata do zatrudnienia na
stanowisku profesora nadzwyczajnego;

9) okreslenie trybu potwierdzenia osiggnie¢ w pracy naukowej i zawodowej osoby
posiadajgcej stopien doktora, kandydujgcej do zatrudnienia na stanowisku
profesora hadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego na czas okreslony, zgodnie
z § 91 Statutu;

10) nadawanie, na podstawie wnioskow dyrektorow Jednostek Organizacyjnych
Instytutu, uprawnien nauczycielom akademickim posiadajgcym stopien naukowy
doktora do prowadzenia seminariow magisterskich;

11) uchwalanie rocznych planéw finansowych oraz zatwierdzania sprawozdania z ich
wykonania,

12) uchwalanie zasad dysponowania majgtkiem i finansami przez Jednostki
Organizacyjne Instytutu;

13) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dyrektorow Jednostek Organizacyjnych
i Dyrektora Instytutu odpowiednio z dziatalnosci Jednostek Organizacyjnych
i z dziatalnosci Instytutu;

14) ocena dziatalnosci Instytutu i ocena dziatalnosci Dyrektora Instytutu;

15) opiniowanie wnioskow Jednostek Organizacyjnych Instytutu o przyznawanie
absolwentom dyploméw z wyrdznieniem;

16) wyrazanie opinii spotecznosci Instytutu w sprawach przedtozonych przez Rektora,
Dyrektora, dyrektorow Jednostek Organizacyjnych albo przez grupe, co najmniej
1/5 ogdlnej liczby cztonkow Rady;

17) podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajgcych z ustaw, Statutu lub
Regulaminu Instytutu oraz wyrazanie zgody lub opinii w sprawach, w ktorych
Dyrektor uzna, iz powinien je uzyskac.

§8
1. Rada podejmuje uchwaty na wniosek Rektora, Dyrektora Instytutu,
dyrektoréw Jednostek Organizacyjnych, komisji Rady lub grupy, co najmniej pieciu
cztonkéw Rady Instytutu.

2. Od uchwat Rady Instytutu Rektorowi i Dyrektorowi Instytutu stuzy odwotanie
do Senatu w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty przez Rade, chyba ze Rada
uchyli wczesniej uchwate w catoéci. Nie dotyczy to uchwat Rady Instytutu
podejmowanych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 Statutu
(dotyczacych miedzywydziatowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu).
Uchwata Rady, w stosunku do ktorej Rektor lub Dyrektor Instytutu ztozyli odwotanie,
nie wchodzi w zycie do czasu rozpatrzenia odwotania przez Senat. Senat rozpatruje
odwotanie nie pdzniej niz na drugim kolejnym posiedzeniu liczgc od dnia wniesienia
odwotania.

3. Rada podejmuje uchwaty wiekszoscig waznie oddanych gtoséw przy
udziale co najmniej potowy ogolnej liczby jej cztonkow. W sprawach osobowych Rada
podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow.



4. W sprawach dotyczgcych obsadzenia stanowiska lub mandatu, w sprawach
osobowych, a takze na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady, z wytgczeniem
gtosowania w sprawach formalnych, Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Podejmowanie uchwat Rady w sprawach o nadanie tytutu naukowego lub
stopnia naukowego okreslajg odrebne przepisy.

5a. W sprawach pilnych, ktére nie wymagajg gtosowania tajnego, dopuszcza
sie gtosowanie obiegowe w formie papierowej lub elektroniczne;.

5b. W sprawach pilnych dopuszcza sie gtosowanie obiegowe w trybie tajnym
przy uzyciu rozwigzania technicznego zapewniajgcego tajnoscé.

6. Uchwaty Rady podaje sie do wiadomosci spotecznosci Instytutu z tym, ze
sposob ich podawania okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§9
Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdza sie protokot, ktory po zatwierdzeniu na
nastepnym posiedzeniu Rady jest podpisywany przez Dyrektora Instytutu i osobe
sporzadzajgcg protokédt. Protokoty z posiedzeh Rady sg jawne dla czionkdéw
spotecznosci Instytutu.

§10
1. Rada moze tworzy¢ komisje state oraz komisje dorazne.

2. Rada wybiera cztonkéw komisji statych na kadencje czteroletnie. Rada
okresla zakres dziatania komisji statych oraz liczbe jej cztonkow.

3. W skitad komisji mogg by¢ wybierane osoby niebedgce cztonkami Rady,
sposrod pracownikow, doktorantow i studentow Instytutu. Przewodniczgcym komisji
statej moze by¢ tylko cztonek Rady.

Rozdziat 4
Dyrektor Instytutu

§ 11

1. Kompetencje Dyrektora Instytutu okreslajg przepisy ustawy o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach itytule naukowym oraz Statutu. W szczegolnosci
Dyrektor Instytutu:

1) kieruje Instytutem przy pomocy zastepcow oraz we wspotpracy z Radg;

2) opracowuje strategie rozwoju Instytutu, w oparciu o strategie rozwoju Jednostek
Organizacyjnych Instytutu, zgodng ze strategig rozwoju Uniwersytetu;

3) zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy tym posiedzeniom;

4) podejmuje decyzje i wydaje =zarzadzenia niezbedne do prawidiowego
funkcjonowania Instytutu;

5) reprezentuje Instytut na zewnatrz;

6) nadzoruje gospodarke finansowg prowadzong przez dyrektorow Jednostek
Organizacyjnych w ramach zasobow i srodkéw znajdujgcych sie w ich dyspozycji;

7) kieruje gospodarkg Instytutu w ramach zasobow i $rodkow finansowych
znajdujgcych sie w dyspozycji Instytutu, z zastrzezeniem § 21 ust 1 pkt 3 oraz § 22
Regulaminu;

8) realizuje polityke personalng Instytutu w porozumieniu z dyrektorami Jednostek
Organizacyjnych i przedstawia jg Rektorowi po zasiegnieciu opinii Rady. Na



wniosek dyrektoréw Jednostek Organizacyjnych i po zasiegnieciu opinii Rady,
ogtasza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, zgodnie z § 94 Statutu;

9) zapewnia prawidtowg organizacje toku studiow i czuwa nad prawidtowym
przebiegiem procesu ksztatcenia, przy czym te kompetencje w poszczegdinych
Jednostkach Organizacyjnych przekazywane sg dyrektorom Jednostek;

10) podejmuje decyzje w sprawach studenckich, wynikajgce z regulaminu studiow,
przy czym te kompetencje w poszczegodlnych Jednostkach Organizacyjnych
przekazywane sg dyrektorom Jednostek;

11) okresla zakres obowigzkéw zastepcow Dyrektora Instytutu, z tym ze do wykonania
czynnosci z zakresu spraw studenckich witasciwy jest zastepca do spraw
studenckich;

12) podejmuje inne czynnosci przewidziane w Statucie i Regulaminie Instytutu.

2. Dyrektorem Instytutu moze zosta¢ osoba zatrudniona w Instytucie, jako
podstawowym miejscu pracy i posiadajgca stopien doktora habilitowanego.

3. W Instytucie jest dwoch zastepcow Dyrektora, w tym zastepca Dyrektora do
spraw studenckich.

4. Z jednostki organizacyjnej nalezy wybra¢ co najmniej jednego zastepce
Dyrektora.

5. Zastepcg Dyrektora moze zosta¢ osoba =zatrudniona w Instytucie
i posiadajgca, co najmniej stopien doktora, przy czym do Zastepcy Dyrektora do spraw
studenckich stosuje sie § 36 ust. 3 i 4 Statutu odpowiednio.

§ 12

Dyrektor Instytutu w razie potrzeby wskazuje przynalezno$¢ pracownikéw
i doktorantow do wiasciwych Jednostek Organizacyjnych Instytutu.

§13

Dyrektor Instytutu moze, w miare potrzeby, powotywac¢ komisje niestate i zespoty
doradcze oraz petnomocnikow do wykonania okreslonych zadan.

§ 14

Na podstawie planu finansowego uchwalonego przez Rade srodkami
finansowymi przydzielonymi przez Rektora dysponujg dyrektorzy Jednostek
Organizacyjnych pod nadzorem Dyrektora Instytutu. Do czasu uchwalenia planu
finansowego, podstawg polityki finansowej jest prowizorium budzetowe. Srodkami
wspoélnymi Instytutu dysponuje Dyrektor Instytutu.

Rozdziat 5
Komisje Instytutowe

§ 15
Komisja Konkursowa

1. Komisja Konkursowa liczy czterech cztonkow. W sktad Komisji Konkursowej
wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdej Jednostki Organizacyjnej Instytutu w
stopniu doktora habilitowanego lub z tytutem naukowym profesora oraz jedna osoba
spoza Instytutu w stopniu doktora habilitowanego lub z tytutem naukowym profesora.
Dyrektor Instytutu kazdorazowo wyznacza sposrod pracownikow niebedgcych



cztonkami Komisji Konkursowej sekretarza, bez prawa gtosu, ktéry zapewnia obstuge
administracyjno-techniczng Komisji Konkursowej. Sekretarza wskazuje dyrektor
Jednostki Organizacyjnej, ktérej dotyczy konkurs.

2. Komisje Konkursowg Instytutu, na okres kadencji wtadz Instytutu, powotuje
Dyrektor Instytutu po zasiegnieciu opinii Rady.

§ 16
Komisja Oceniajaca

1. Rada Instytutu powotuje w gtosowaniu tajnym cztonkéw Komisji Oceniajgcej
Instytutu sposréd kandydatéw zgtoszonych przez czionkéw Rady.

2. W skiad Komisji Oceniajgcej Instytutu wchodzi o$miu pracownikow
naukowych. Szesciu cztonkéw Komisji posiada stopien doktora habilitowanego lub
tytut naukowy profesora, natomiast dwdch stopien naukowy doktora.

3. Komisja powotuje sposrdd siebie przewodniczgcego w stopniu, co najmniej
doktora habilitowanego oraz sekretarza.

4. W zakresie ocen okresowych pracownikow Instytutu Komisja Oceniajgca
Instytutu proceduje w piecioosobowym sktadzie, (reprezentujgcym wszystkie jednostki
organizacyjne) wskazanym kazdorazowo przez Przewodniczgcego Komisji, w tym, co
najmniej trzech cztonkéw Komisji ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem
naukowym profesora.

5. Dyrektor Instytutu i jego zastepcy oraz dyrektorzy Jednostek
Organizacyjnych Instytutu nie mogg by¢ cztonkami Komisji Oceniajgcej Instytutu,
mogg natomiast uczestniczy¢ w posiedzeniach zespotdéw oceniajgcych na wiasng
prosbe lub na zaproszenie przewodniczgcego Komisji Oceniajgcej Instytutu bez prawa
gtosu.

6. Kompetencje Komisji Oceniajgcej Instytutu Ameryk i Europy oraz sposéb jej
dziatania okreslajg Statut oraz zarzgdzenia Rektora.

§ 17
Instytutowy Zespo6t Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

Rada Instytutu powotuje Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Kompetencje Instytutowego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia okresla Statut.

§18
Instytutowa Komisja Weryfikacyjna ds. Potwierdzania Efektéw Uczenia sie

Rada Instytutu powotuje Instytutowg Komisje Weryfikacyjng ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia sie. Kompetencje Instytutowej Komisji Weryfikacyjnej
ds. Potwierdzania Efektow Uczenia sie okres$la Statut.

Rozdziat 6
Kadencja wiadz Instytutu i Kolegium Elektoréw

§19

1. Dyrektora Instytutu i jego zastepcdéw wybiera Kolegium Elektorow Instytutu
zgodnie z przepisami § 56 ust. 1 i 2 Statutu i Ordynacji Wyborczej Uniwersytetu
Warszawskiego, stanowigcej zatgcznik nr 4 do Statutu (wymagany jest udziat, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania oraz wybér bezwzgledng wiekszoscig



gtoséw). Zastepcy Dyrektora sg wybierani na okres sprawowania funkcji przez
Dyrektora.

2. Kolegium Elektoréw sktada sie w 3/5 z samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz przedstawicieli: doktorantow i studentow w liczbie bedgcej
najmniejszg liczbg catkowitg nie mniejszg niz 20%, innych nauczycieli akademickich
reprezentujgcych wszystkie Jednostki Organizacyjne Instytutu proporcjonalnie do
liczby zatrudnionych, w liczbie nie mniejszej niz 15%, pracownikow niebedgcych
nauczycielami akademickimi w liczbie do 5% liczby elektorow.

§ 20

1. Kadencja Rady Instytutu, Dyrektora Instytutu oraz dyrektoréw Jednostek
Organizacyjnych, trwa cztery lata i o ile Statut nie stanowi inaczej, rozpoczyna sie w
dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa
kadencja.

2. Terminy wyborow wiadz Instytutu oraz wiadz Jednostek Organizacyjnych
i Rady Instytutu okresla Instytutowa Komisja Wyborcza w porozumieniu z Uczelniang
Komisjg Wyborczg.

Rozdziat 7
Jednostki Organizacyjne Instytutu

§ 21

1. Jednostkg Organizacyjng Instytutu kieruje dyrektor, ktéry w szczegdlnosci:

1) jest bezposrednim przetozonym zatrudnionych w niej pracownikow i reprezentuje
Jednostke Organizacyjng Instytutu na zewnagtrz, w zakresie uzgodnionym
z Dyrektorem Instytutu;

2) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan i planéw oraz toku studidw Jednostki
Organizacyjnej;

3) dysponuje wiasnymi srodkami finansowymi Jednostki Organizacyjnej zgodnie
z planem finansowym Jednostki uchwalonym w ramach planu finansowego
Instytutu;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia wewnetrznych jednostek Jednostki
Organizacyjnej Instytutu;

5) podejmuje decyzje i wydaje zarzadzenia niezbedne do prawidiowego
funkcjonowania Jednostki Organizacyjnej;

6) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwo i porzadek w podlegtej mu
Jednostce Organizacyjnej;

7) realizuje inne zadania delegowane przez Dyrektora Instytutu.

2. Dyrektorem Jednostki Organizacyjnej Instytutu moze zosta¢é osoba
zatrudniona w tej jednostce i posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub doktora.

3. Dyrektora Jednostki Organizacyjnej powotuje i odwotuje Dyrektor Instytutu.
Kandydata na dyrektora Jednostki Organizacyjnej wskazujg w drodze gtosowania
tajnego nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Jednostce Organizacyjnej jako
podstawowym miejscu pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni w Jednostce Organizacyjnej
w petnym wymiarze czasu pracy. Dyrektor Instytutu zasiega opinii pracownikéw
wiasciwej Jednostki Organizacyjnej przed odwotaniem dyrektora Jednostki
Organizacyjnej. Tryb wskazywania kandydata na dyrektora Jednostki Organizacyjnej
I zasiegania opinii przed jego odwotaniem okresla osobna uchwata Rady.



§ 22

Za gospodarke finansowg Jednostki Organizacyjnej odpowiada dyrektor.
Obstuga finansowa Jednostki zwigzana z gromadzeniem i dysponowaniem srodkami
bedgcymi w dyspozycji Jednostki oraz z gospodarowaniem mieniem Jednostki
prowadzona jest w porozumieniu z kwestorem.

§ 23

1. Tokiem studiéw w kazdej Jednostce Organizacyjnej kieruje kierownik do
spraw toku studiow Jednostki Organizacyjnej, a wtasciwe zadania administracyjne
studiow realizuje podlegty mu kompetencyjnie sekretariat Studidw.

2. Kierownika do spraw toku studiéw Jednostki Organizacyjnej powotuje
Dyrektor Instytutu na wniosek wiasciwego dyrektora Jednostki Organizacyjnej i po
zasiegnieciu opinii wtasciwego samorzgdu studenckiego.

3. Zakres dziatania i kompetencje Kierownika do spraw toku studiéw JednostKki
Organizacyjnej okresla, zgodnie z Regulaminem Studiow Instytutu, Dyrektor Instytutu,
a ich realizacje nadzoruje dyrektor Jednostki Organizacyjnej.

Rozdziat 8
Zasady stuzbowej podlegtosci pracownikéw Instytutu

§ 24

1. Bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w danej Jednostce Organizacyjnej jest dyrektor tej Jednostki.

2. Bezposrednim przetozonym dyrektorow Jednostek Organizacyjnych jest
Dyrektor Instytutu.

Rozdziat 9
Administracja Instytutu

§ 25

1. Jednostkami administracji Instytutu sg:
1) Sekretariat Dyrektora Instytutu;
2) sekretariaty Jednostek Organizacyjnych;
3) sekretariaty studiow Jednostek Organizacyjnych;
4) sekcje finansowe Jednostek Organizacyjnych;
5) sekcje wydawnicze Jednostek Organizacyjnych;
6) sekcje informatyczne Jednostek Organizacyjnych.

2. Jednostki administracji Jednostek Organizacyjnych Instytutu powotuje lub
likwiduje dyrektor Jednostki Organizacyjnej w miare potrzeb.
§ 26

Sekretariat Dyrektora Instytutu zapewnia obstuge:
1) administracyjng i techniczng Dyrektora Instytutu;
2) posiedzen Rady.



§ 27

1. Sekcje finansowe Jednostek Organizacyjnych prowadzg obstuge finansowg
Jednostek Organizacyjnych zwigzang z gromadzeniem i dysponowaniem srodkami
bedgcymi w dyspozycji Jednostek oraz z gospodarowaniem mieniem.

2. Sekcje finansowe, w zakresie spraw finansowych, podlegajg bezposrednio
odpowiednim dyrektorom Jednostek Organizacyjnych.

3. Sprawowanie kontroli finansowej nad procesami gromadzenia
i dysponowania $rodkami publicznymi oraz gospodarowania mieniem Instytutu
okreslajg szczegotowe procedury obowigzujgce na Uniwersytecie Warszawskim
w sprawie trybu, zasad i form kontroli finansowe.

§ 28

Sekcje wydawnicze Jednostek Organizacyjnych Instytutu prowadzg obstuge
wydawniczg Jednostek Organizacyjnych.

§ 29
Sekcje informatyczne Jednostek Organizacyjnych Instytutu:
1) sprawujg nadzor nad bezpieczenstwem dziatania sprzetu i systemow

komputerowych w Instytucie, w szczegolnosci nad dziataniem serwera USOSweb,
poczty elektronicznej, strony internetowej, sieci komputerowej;

2) dokonujg biezgcych napraw i konserwacji sprzetu informatycznego;

3) udzielajg pomocy pracownikom i studentom w zakresie spraw zwigzanych
z korzystaniem przez nich z systemu informatycznego Jednostek Organizacyjnych
Instytutu.

Rozdziat 10
Pracownicy Instytutu

§ 30

Pracownikami Instytutu sa:
1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie na podstawie mianowania albo
umowy o prace na Uniwersytecie Warszawskim;
2) inne osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace.

Rozdziat 11
Staz asystencki

§ 31

1. Student ostatniego roku studidow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich oraz doktorant na ostatnim roku studiéw doktoranckich, wyrézniajgcy
sie wybitnymi wynikami w nauce i predyspozycjami do pracy badawczej oraz
spetniajgcy wymogi § 129 Statutu, moze odbywac staz przygotowujgcy do podjecia
obowigzkdéw nauczyciela akademickiego.

2. Stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci okreslonej przez Senat na
dany rok akademicki.

3. Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podejmuje Rektor na
wniosek Dyrektora Instytutu.
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4. Z upowaznienia Dyrektora Instytutu postepowanie kwalifikacyjne prowadzg
dyrektorzy Jednostek Organizacyjnych.

§ 32

1. Zasady i tryb kwalifikowania osob, o ktérych mowa w § 31 ust. 1, zasady
odbywania przez nie stazu oraz sposob tworzenia funduszu na stypendia, o ktorym
mowa w § 31 ust. 2, okresla dyrektor Jednostki Organizacyjnej.

2. Podstawg kwalifikacji jest konkurs ogtaszany przez Dyrektora Jednostki
Organizacyjnej dla studentéw kierunku studidow prowadzonego w danej Jednostce,
ktory kazdorazowo okresla: wymagania stawiane kandydatowi, niezbedne dokumenty,
termin ich zlozenia, termin rozstrzygniecia postepowania oraz termin ogtoszenia
wynikow postepowania.

3. Do przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowania dyrektor Jednostki
Organizacyjnej powotuje komisje do spraw stazu asystenckiego oraz opiekuna
naukowego stazysty, ktérym powinien by¢ samodzielny nauczyciel akademicki.

4. Dtugos$c¢ stazu okresla dyrektor Jednostki Organizacyjne;j.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 33

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rektora.
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